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Tid, makt och pengar - livspusslet pa riktigt

Livspusslet. Det kidnns igen. Bristen pa tid, en hard press i arbetet och hoga forvént-
ningar pa vad vi ska hinna dirutdver. Barnen, en aktiv fritid, en hidlsosam livsstil. Ett
hogt tempo och kinslan av att inte ha kontroll gar pa tvirs med budskapet att vi har
alla mojligheter i vérlden, bara vi dr villiga att ta dem. Sa enkelt 4r det dock inte.

Bilden av livspusslet har mer 4n nagon annan bild priglat debatten om jamstilldhet
och arbetslivet under 2000-talet. Det &r inte konstigt. Begreppet fangar upp det tita
nit av fordndrade roller och krav inom bade arbets- och familjeliv. Framfor allt har
det fokuserat pa en fordandrad kvinnoroll som utgar fran hoga krav pa tillgidnglighet,
prestation och nirvaro i yrkeslivet savil som i privatlivet och fordldraskapet. Bade
kvinnor och mén berors, men pusslet framstar i forsta hand som kvinnors problem
och ansvar.

Livspusselmetaforen fangar viktiga aspekter av vara levnadsvillkor, men &r samtidigt
en bild som, pa det sitt den anvénds, utesluter centrala villkor och problem som stora
grupper kvinnor och mén méter i arbetslivet och i vardagen. Livspusslet &r tvadi-
mensionellt: huvudproblemet &r bristen pa tid, som pa ett individuellt plan kan ord-
nas med pengar. Da krdvs en god 16neinkomst som vilar pa trygga och stabila an-
stallningsvillkor. Man faller i hog grad utanfor det tvadimensionella tidspusslet. Det
gor dven de som inte har tillrdckligt med pengar for att kopa tid, trots att problem
med tidsbrist idr lika stora, men tar sig andra uttryck.

En central del av bilden av livspusslet &r det grinslosa arbetet, ofta forstatt som en
situation med avreglerade arbetstider, arbetsuppgifter som inte dr bundna till tid och
rum och hoga krav pa individuell prestation.

Bristen pa tid kopplat till den bilden av ett grianslost arbete har kommit att bli en cen-
tral utgdngspunkt for hur de stora jamstilldhetsproblemen definieras, men ocksa hur
de bist kan 16sas. Med livspusseltanken som grund har jimstilldhetsstrategierna pa
savil arbetslivsniva som pa politisk niva varit inriktade pa att ”ge kvinnor mer makt
over sin egen tid”, sa att kvinnor kan 16sa sina individuella pussel. Skattesubvention-
erad stddhjélp och barnvakt, jimstédlldhetsbonus 1 fordldraforsidkringen och hemleve-
rans av matkassar. Det har setts som botemedel mot tidsbristen, ett sétt att gora det
mojligt att mota hoga krav pa jobbet utan att hota kvalitetstiden med barnen.

Livspusselmetaforen saknar ocksa ett tydligt maktperspektiv. Jamstdlldhet uppfattas
som en individuell valfrihetsfraga. Nagot som kvinnor kan uppna om de skaffar sig
ratt information och gor de ritta valen. Laga 16ner i kvinnodominerade sektorer ska
l6sas genom att kvinnor viljer andra yrken eller byter bransch. En jamn fordelning
av det obetalda arbetet ska uppnas genom att kvinnor lever med en jamstilld man.
Det utbredda deltidsarbetet bland kvinnor i arbetaryrken uppfattas som ett resultat av
deras egna val. Att arbetsgivare i kvinnodominerade sektorer ndstan enbart erbjuder
deltider ingar inte i ekvationen. Viljer kvinnor trots ett “erbjudande” att inte ga upp i
arbetstid, dr det ingen som fragar varfor.



Var tids politiska strategier har kommit att i basta fall utgoras av individuella 16s-
ningar som nar ett mindre antal kvinnor (och méin) med forhallandevis goda ekono-
miska resurser, utan att handla om allvarliga strukturella problem.

Livspusselmetaforen har framst kommit att beskriva villkor och problem ur ett tjdns-
temannaperspektiv. Det grinslosa arbetet forknippas med kraven pa tillgdnglighet,
prestation och oreglerade arbetstider inom ramen for en trygg och stabil anstéllning.

Men ett grinslost arbete kan ocksa vara ett dir arbetstiderna splittrar dagen och
veckan, med delade arbetspass och rullande dag-, kvills-, natt- och helgarbete. Ett
grianslost arbete kan innebéra att inte veta nir en ska arbeta nista gang, dir en vintar
vid telefonen for att ringas eller sms:as in till nista pass. Da ir all tid potentiell ar-
betstid, samtidigt som en bara far 16n for de arbetstimmar som faktiskt blir verklig-
het. Det grinslosa arbetet kan vara det arbete dér det bara dr deltider som erbjuds och
ekonomin bara gar ihop nér man jagat mertidstimmar och arbetspass med ob-
ersattning.

Denna grinsloshet behover andra politiska 16sningar eftersom bade tiden och peng-
arna inte dr stabila och sjdlvklara forutsittningar.

En feministisk regering maste gora upp med de jamstélldhetspolitiska strategier som
néstan enbart bygger pa en individualiserad forstaelse av makt, samtidigt som makt-
forhallandena pa arbetsmarknaden har stérkts till arbetsgivarnas fordel.

Det handlar bade om 6kade mojligheter for arbetsgivare att anvéinda otrygga anstill-
ningsvillkor och att arbetsmiljéférhallandena har forsamrats bland annat genom
okade krav och mindre inflytande 6ver arbetet. Tillsammans med en ojdmstélld ar-
betsborda utanfor arbetet fordelas villkoren och formagan att hantera hoga krav
mycket olika. Det gar helt enkelt inte ihop.

Facklig feminism — ett séatt att se och forsta varlden

Facklig feminism ir ett sétt att se och forsta vérlden. Det dr en grund for att astad-
komma fordandring. Det fackliga uppdraget dr att arbeta for goda villkor i arbetet och
en 16n som en kan leva pd, med insikt i att individens villkor inte enbart bestdms av
maktforhallanden i arbetslivet. Ytterligare dimensioner maste till.

Maktperspektivet handlar om att se hur underordnade villkor i arbetslivet skapar
skilda ekonomiska forutsittningar. Och tvirtom, hur ett livspussel utan goda ekono-
miska villkor skapar maktloshet och underordning. Det gar inte att forsta kvinnors
och mins livsvillkor och dn mindre hitta strategier och 16sningar som innebér reella
mojligheter att skapa jamlika villkor i och utanfor arbetet utan att ta tid, makt och
pengar i beaktande samtidigt.

Den fackliga feminismen tar sin utgangspunkt i att kon likvil som klass formar mén-
niskors handlingsutrymme. Kvinnors och méns arbete sirskiljs och skiktas i arbetsli-
vet och inom familjelivet. Normativa uppfattningar om kompetens och lamplighet
baserat pa kon samspelar dven med rasistiska forestéllningar, som leder till rasifie-
ring. Det vill sdga att skillnader gors mellan “oss” och ”de andra”. Klass, kon och



etnicitet samspelar och formar strukturer pa arbetsmarknaden och i arbetslivet.
Makt, inflytande och representation dr ojamnt fordelat. Sexualisering, trakasserier
och vald finns som inslag i bade arbete och familj savil som i det offentliga rummet.

Arbetsmarknad och arbetsliv Familjeliv och omsorg

Sexualisering, trakasserier och Makt, inflytande och
vald representation

Den fackliga feminismen menar att samhillets maktrelationer i botten handlar om
hur resurser dr fordelade och hur arbetet organiseras. Facklig feminism é&r ett verktyg
for att belysa villkoren och utarbeta strategier for en jamnare fordelning av tid, makt
och pengar med utgangspunkt framst i samspelet mellan klass och kon.



Villkoren i arbetslivet

Jamstilldhet analyseras ofta oversiktligt, utifran kvinnor och min oberoende av
klassdimensionen. Det dr ocksa vanligt att bedoma jamstilldhet utifran hur hog
sysselsittningsgrad kvinnor har i relation till mén. Det gor att mattstocken blir om
kvinnor har ett arbete eller inte.

Sillan analyseras de faktiska villkoren som kvinnor (och mén) har pa arbetsmark-
naden utifran ett klassperspektiv och huruvida arbetet endera &r frigérande eller om
det riskerar att leda till ohélsa och befésta ojamstélldhet. Darfor dr vart fokus i jam-
stilldhetsbarometern nér det géller villkoren i arbetslivet frimst faktorer som handlar
om anknytningen till arbetet, inflytandet over arbetet och kraven i arbetet.

Anknytningen till arbetslivet

Anstéllningstrygghet, arbetstid, hur arbetstiden forldggs och den enskildes inflytande
Over sina arbetsvillkor &r av stor betydelse for den tid, makt och pengar som indivi-
den forfogar over. Makt eller snarare avsaknaden av makt och inflytande Over arbetet
ar mer pataglig for vissa arbetstagare dn andra.

Den grupp som systematiskt urskiljer sig inom dessa omraden &r kvinnor i arbetaryr-
ken. De har pa punkt efter punkt samre villkor: ldgre grad av anstdllningstrygghet,
mycket deltidsarbete, svagt inflytande 6ver arbetstiden och arbetstider som ofta dr
forlagda till kvéllar och nitter.

Har tidsbegransad anstéllning. Andel (%).
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Kalla: SCB/AKU, kvartal 1 2014

Tidsbegrinsade anstédllningar kan vara mer eller mindre trygga. 1 grunden for en pro-
vanstillning ligger erbjudande om en tillsvidareanstillning, vilket gor den till en rela-
tivt trygg tidsbegréinsad anstéllning. Det dr over lag ovanligt att provanstillningar
forekommer, men nir de gor det, dr det bland mén i arbetaryrken och kvinnor och
min 1 tjanstemannayrken.

Allménna visstidsanstillningar dr de overldagset vanligaste tidsbegriansade anstill-
ningsformerna for alla arbetstagargrupper. Ddremot finns skillnader 1 typ av allmén
visstid. I arbetaryrken dominerar olika sa kallade tim- och behovsanstillningar.
Dessa tillhor de mest osédkra formerna av tidsbegridnsade anstéllningar och géller 1



antal betydligt fler kvinnor @n min. Tjidnstemén har istédllet hogre grad av objekts-
och projektarbete, som definitionsmassigt ingar i kategorin allmén visstid.

Vikariat, som ocksa tillhor de mer osékra tidsbegrinsade anstéllningsformerna, dr
vanligare bland kvinnor @n bland mén. Tidsbegrinsade anstillningar for sdsongs- och

feriearbete &r ett begrinsat inslag pa svensk arbetsmarknad.

Tidsbegransade anstallningsformer. Andel (%) av tidsbegransat anstéllda.
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Kalla: SCB/AKU, kvartal 1 2014

Varannan arbetarkvinna arbetar deltid. Detsamma gor drygt 25 procent av tjinste-
mannakvinnorna. Min arbetar generellt endast i begriansad grad deltid.

Arbetar deltid. Andel (%).
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Kalla: SCB/AKU, arsmedeltal 2014

Orsakerna till deltidsarbete utifran kon och klass aterspeglar flera strukturella forhal-
landen. Sérskilt vanligt dr att kvinnor 1 arbetaryrken erbjuds deltidsanstédllningar me-
dan kvinnor i tjinstemannayrken oftare erbjuds heltidsanstéllningar (se ocksa avsnit-
tet Fordldrars heltids- och deltidsarbete). Arbetarkvinnor anger arbetsmarknadsskél
som klart storsta orsak till deltidsarbete, det vill sdga att inte ha hittat eller blivit er-
bjuden ett heltidsarbete. Det idr en effekt av arbetsgivares strivan efter precisionsbe-
manning, men kan ocksa indirekt hinga samman med den ojdmstillda fordelningen
av omsorg om barn. Endast en liten andel arbetarkvinnor anger att dock att orsaken



till deltidsarbete &r vard av barn (och/eller anhoriga). Bland kvinnor i tjansteman-
nayrken dr vard av barn en betydligt vanligare orsak till deltidsarbete samtidigt som
arbetsmarknadsskél dr en mindre forklaring.

Min 1 arbetaryrken uppger 1 hogst grad att arbetsmarknadsskal &r orsak till deltidsar-
bete, trots att deltidsarbetet ligger pa en mycket lag niva. Jimfort med mén i tjénste-
mannayrken dr mén i arbetaryrken i ldgst grad deltidsarbetande pa grund av om-
sorgsansvar for barn och andra anhoriga.

Arbetar deltid av arbetsmarknadsskal. Andel (%) av deltidsarbetande.
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Kalla: SCB/AKU, arsmedeltal 2014

Arbetar deltid fér vard av barn och/eller vuxen anhoérig. Andel (%) av deltidsar-
betande.
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Kalla: SCB/AKU, arsmedeltal 2014

Det ér enbart ett fatal som frivilligt arbetar deltid, det vill sdga som inte vill arbeta heltid. Det
ar intressant att notera att savil kvinnor som mén i tjinstemannayrken i hogre grad dn kvinnor
(och min) i arbetaryrken vill arbeta deltid.”

! Arbetsmarknadsskil som orsak till deltidsarbete definieras i AKU som “limpligt heltidsarbete sak-
nas/soker heltid”.

? Deltidsarbete beror ocksé delvis pa egen sjukdom och nedsatt arbetsforméaga alternativt pa grund av
att arbetet dr fysiskt och/eller psykiskt kriavande. Det senare tas upp nedan, i avsnittet Fysiska och
psykiska krav i arbetet, och det tidigare aterkommer vi till i avsnittet Héilsokonsekvenser av villkoren i
arbetsliv, familj och hem.



Vill arbeta deltid. Andel (%) av deltidsarbetande.
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Kalla: SCB/AKU, arsmedeltal 2014

Ifraga om arbetstidens forlaggning och den enskildes inflytande 6ver hur den for-
laggs dr det framfor allt klasskillnader som blir tydliga. Kvinnor i arbetaryrken arbe-
tar 1 hogst grad utanfor dagtid, foljt av mén i arbetaryrken medan kvinnor och min i
arbetaryrken i likvérdig (hog) grad saknar inflytande over arbetstidens forlaggning.

Nir det giller just arbetstidens forldggning och bristen pa inflytande 6ver densamma
ar skillnaderna stora mellan arbetare och tjanstemin.

Arbetar andra tider &n enbart dagtid. Andel (%).
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Kalla: SCB/ULF, 2012-2013

Saknar inflytande 6ver arbetstidens férlaggning. Andel (%).
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B Man, arbetaryrken A Kvinnor, arbetaryrken
Kalla: SCB/ULF, 2012-2013

Kvinnor och mén i arbetaryrken har dven mycket litet inflytande 6ver var arbetet ska
utforas. Tre fjardedelar dr bundna till en fysisk arbetsplats. Nagot som ocksa giller
omkring hilften av kvinnorna i tjdnstemannayrken. Storst mojlighet att paverka var
arbetet ska utforas har min i tjanstemannayrken (LO 2014a).
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Makten over arbetet

Arbetarkvinnornas kontroll 6ver nér olika arbetsuppgifter ska goras, och i vilken takt,
ar sarskilt lag. Samtidigt finns ett konsmonster over yrkesgrinser i fraga om att sjilv
bestimma arbetstakten: Kvinnor kan 1 ldgre grad dn mén bestimma sin egen arbets-
takt. Kvinnor i arbetaryrken i offentlig, privat service- och industrisektor har minst
mojlighet att bestimma arbetstakten, nagot som har stor betydelse for hilsan (LO
2013).

Kan for det mesta inte/aldrig bestamma nar olika arbetsuppgifter ska géras.
Andel (%).

L — A
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Kélla: SCB/Arbetsmiljéverket, 2011/2013

Kan som mest halva tiden sjalv bestamma arbetstakten. Andel (%).
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Kalla: SCB/Arbetsmiljéverket, 2011/2013

Tidspressen och arbetsbelastningen dr hog pa svenska arbetsplatser. Mer #n hilften
av kvinnor i arbetaryrken uppger att de ofta arbetar under tidspress. Bland mén 1 ar-
betaryrken och kvinnor i tjanstemannayrken uppger 60 procent detsamma. Min i
tjinstemannayrken upplever i hogst grad tidspress. Av dem uppger nédra 65 procent
detsamma (SCB/ULF, 2012-2013). Upplevelsen av att ha alldeles for mycket att gora
ar ocksa utbredd, i synnerhet bland tjinstemén. Kvinnor, bade i arbetar- och tjédnste-
mannayrken, upplever detta i hogre grad d4n min.

Trots olika tillgang till makt 6ver tid, finns forhallandevis stor samstimmighet i upp-
levelsen av inflytandet mellan kvinnor och mén, arbetare och tjdnstemén. Visserligen
uppger kvinnor och mén i arbetaryrken i hogre grad dn ovriga att inflytandet 6ver
arbetet dr for litet, men skillnaderna mellan arbetstagargrupperna ar relativt sma.
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Upplever att inflytandet ar for litet. Andel (%).
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Kalla: SCB/Arbetsmiljéverket, 2011/2013

Fysiska och psykiska krav i arbetet

Kons- och klassmonstren dr uppenbara i fragor om makt och inflytande i arbetslivet.
Det forstirks ytterligare nir vi lagger till faktorer som har med fysisk och psykisk
anstrangning och utsatthet for vald och hot om vald.

Kvinnor och min i arbetaryrken forenas av att 1 betydligt hogre grad édn tjanstemén
ha arbetsuppgifter som gor jobbet fysiskt tungt. Det géller framforallt mén i byggsek-
torn och kvinnor i offentlig sektor. En majoritet av de sysselsatta i arbetaryrken “star,
gar, lyfter, skjuter, bir eller drar under i stort sett hela arbetspasset” (LO 2013, s 4).

Har fysiskt tungt arbete minst en fjardedel av arbetstiden. Andel (%).

u A—N

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%

Kvinnor, tjanstemannayrken B Man, tjanstemannayrken
A Kvinnor, arbetaryrken B Man, arbetaryrken

Kélla: SCB/Arbetsmiljéverket, 2011/2013

Framfor allt kvinnor 1 arbetaryrken upplever veckovis fysiska hélsobesvir som
smirta i axlar eller armar, nedre delen av ryggen eller att vara uttréttad i kroppen,
sarskilt inom industri-, offentlig och privat servicesektor. Att vara trétt efter jobbet &r
naturligt, men att varje vecka vara uttrottad i kroppen visar att nagonting i arbetsmil-
jon ar fel (LO 2013).
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Uttrottad i kroppen (efter arbetet) minst en dag i veckan. Andel (%).

N B —A

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%

B Man, tjanstemannayrken Kvinnor, tjdnstemannayrken
B Man, arbetaryrken A Kvinnor, arbetaryrken

Kélla: SCB/Arbetsmiljéverket, 2011/2013

Kvinnor i arbetaryrken och kvinnor och mén i tjanstemannayrken forenas av att i
hogre grad 4n mén i arbetaryrken uppleva arbetet som psykiskt pafrestande. For
kvinnors del har den psykiska pafrestningen i hog grad sin grund i arbete inom om-
sorgs- och serviceyrken som stiller hoga krav pa mental néarvaro och uppmérksam-
het.

Upplever att arbetet ar psykiskt pafrestande. Andel (%).

BB

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%

B Man, arbetaryrken B Man, tjanstemannayrken
Kvinnor, tjanstemannayrken A Kvinnor, arbetaryrken

Kélla: SCB/Arbetsmiljéverket, 2011/2013

Enligt SCB/AKU uppger 12 procent av kvinnorna i arbetaryrken och 7 procent av
kvinnorna i tjinstemannayrken att de arbetar deltid pa grund av att arbetet &r fysiskt
och/eller psykiskt krivande. Motsvarande siffror for mén dr 4 respektive 3 procent.

Utsatthet for vald och hot om vald &r vanligast bland kvinnor i arbetaryrken och
ovanligast bland mén i tjainstemannayrken. Problemet &r storst inom offentlig sektor
foljt av privat servicesektor. Kvinnor i arbetaryrken och lidgre tjinsteméin har storre
utsatthet for ensamarbete som kan leda till otrygga och hotfulla situationer samt har
varit utsatta for vald eller hot om vald det senaste aret. Det &r en f6ljd av att arbeta
ndra exempelvis patienter, boende eller kunder (LO 2013).
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Utsatt for vald eller hot om vald de senaste 12 manaderna. Andel (%).

— A

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%

B Man, tjanstemannayrken B Man, arbetaryrken
Kvinnor, tjanstemannayrken A Kvinnor, arbetaryrken

Kélla: SCB/Arbetsmiljéverket, 2011/2013

Nir hoga krav i arbetet kombineras med litet inflytande och handlingsutrymme &r det
allvarligt for individens hélsa (Vinberg & Toivanen 201 1; Forsédkringskassan 2013a).
Manga forskningsstudier visar dessutom att kvinnor férenas i hogre risk for psykisk
ohilsa. Den gemensamma faktorn #r att kvinnor i hdg grad ar anstéllda inom vard,
omsorg och utbildningssektorn (Forsidkringskassan 2013a).

Slutsatser villkoren i arbetslivet

Vi har belyst ett antal villkor 1 arbetslivet som har stor betydelse for om arbetet kan
ses som hallbart. Sammantaget finns stora brister i arbetslivets villkor och hur arbetet
organiseras med avseende pa anstélldas makt och inflytande. Ibland &r bristerna ge-
mensamma for arbetstagarna i stort, till exempel ifraga om att ha hog arbetsbelast-
ning, arbeta under tidspress och att arbetet manga ganger upplevs som fysiskt och
psykiskt anstringande.

Tillgangen till verktyg for att hantera de hoga kraven skiljer sig markant at mellan
arbetstagargrupperna. Hoga krav 1 arbetet behover inte vara negativt, men om de
kombineras med litet inflytande och handlingsutrymme &r det allvarligt for indivi-
dens hélsa. Den grupp som har minst makt dver arbetet dr kvinnor i arbetaryrken.
Direfter foljer min i arbetaryrken och kvinnor i tjinstemannayrken. Mest makt 6ver
arbetet har mén 1 tjinstemannayrken.

Tillgang till makt 6ver arbetet dr nidra kopplat till anknytningen till arbetslivet, det
vill sdga huruvida anstéllningsvillkoren dr trygga och stabila. Att en fjardedel av
kvinnor 1 arbetaryrken har tidsbegrinsade anstillningar, ofta osidkra tim- och behovs-
anstéllningar, och hélften arbetar deltid forsvarar mojligheten att styra och ha kon-
troll 6ver arbetssituationen.

Forutsédttningarna att mota och hantera arbetslivets hoga krav dr mycket ojamnt for-
delade i dagens arbetsliv. Att utséttas for daliga arbetsforhallanden kan forsamra hil-
san, medan goda arbetsforhallanden utover stirkt ekonomi, social status, personlig
utveckling och sjalvfortroende, tvirtom kan skydda mot fysisk och psykosocial
ohilsa. Dirfor maste arbetslivets villkor sta mer i fokus nér vi soker végar till jam-
lika villkor i arbete och hilsa.
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Villkoren for att kombinera arbete och familj

En facklig grundval ir att det ska vara mojligt att kombinera arbete och familj. Ana-
lysen av omsorgsarbete och fordldraskap har tva utgangspunkter.

Den ena dr att barn tar tid och att barn behdver niarvarande foréldrar. Ett svar pa det
ar fordldraforsdkringen vars malsittning ar ett delat ansvar for omsorgsarbetet. Idag
fordelas tiden med barnen mycket olika mellan kvinnor och min.

Den andra &r att huvudansvaret for omsorgen har betydelse i ett maktperspektiv. I
dagslidget kan situationen ge kvinnor social makt i hemmet men det sker pa bekost-
nad av ekonomisk makt. For méin ger den radande situationen ekonomisk makt men
begrinsad social makt.

Mojligheten att forvirvsarbeta pa lika villkor édr en grundliggande del i en jamstilld
ekonomisk maktfordelning. Darfor maste effekterna av fordldraskapets och omsorgs-
arbetets villkor analyseras noga.

Foraldraledigheten och hur den fordelas

Jamfort med 2012 har mén 2013 okat sin andel av fordldrapenningdagarna med en
procentenhet, medan kvinnor har minskat sin andel med motsvarande. Kvinnor tar i
genomsnitt 75 procent och mén 25 procent av fordldrapenningdagarna. Fordelningen
av den tillfilliga fordldrapenningen, det vill sdga for vard av (sjuka) barn, dr nagot
jamnare. Kvinnor tar ut 63 procent och miin 37 procent av den tillfilliga fordldrapen-
ningen (Forsdkringskassan 2013).

Foérdelning av ersatta féraldrapenningdagar Andel (%)
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0% -
Kvinnor Maén ‘ Kvinnor Man

Foréldrapenning ‘ Tillfallig foraldrapenning

Kalla: Férsakringskassan, 2013

Fordldraforsdkringen ér till sin utformning individuell men det dr mojligt for fordld-
rarna att overfora merparten av dagarna mellan varandra. Det giller for fordldrapen-
ningdagar utover de som r reserverade for vardera fordldern. Sedan 2002 dr 60 da-
gar reserverade for vardera forildern, men det finns ett forslag fran regeringen om att
utoka de dagar som inte kan 6verlatas med ytterligare 30 per fordlder. Om forslaget
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gar igenom innebdr det att 180 dagar (90 dagar for vardera foréldern) av forsakring-
ens sammanlagt 390 dagar pa sjukpenninggrundande ersittningsniva inte kommer att
ga att overfora mellan fordldrarna.

De reserverade dagarna har haft betydelse for att méns andel av uttaget av forédldra-
penningdagar har kat och regeringens forslag om ett utokat antal fordaldrapenning-
dagar som knyts till vardera fordldern kan dirmed antas vara ett steg for att fa en
jamnare fordelning av forildraledigheten mellan kvinnor och mén.

Tar man endast hdansyn till antalet ersatta fordldrapenningdagar underskattas samti-
digt tiden som foréldrar dr franvarande fran arbetet for omsorg om spadbarn. Det &r
mojligt att sprida ut ersittningsdagar 6ver ledighetsperioder pa ett sadant sétt att for-
dldraledigheten kan strickas ut 6ver lang tid. Forsédkringskassan (2013b) och Duvan-
der & Viklund (2014) har visat att bade kvinnor och min tar ut lingre ledighet &n
vad uttaget av fordldrapenningdagar ger sken av. Enligt Duvander & Viklund (2014)
ar kvinnor i genomsnitt fordldralediga motsvarande 13 manader for barn upp till tva
ar, medan fordldrapenninguttaget motsvarar 9,5 manader. Motsvarande siffror for
mén dr 3,5 manader respektive tva manader.

I SCB/AKU miits hur manga som under det senaste aret varit franvarande fran arbe-
tet pa grund av ftir'aildraledighet.4 De generella konsmonstren &r att mén ér franva-
rande Kkorta perioder, upp till tre manader. Min som ir fordldralediga langre, mellan
tre och tolv manader, &r fraimst eftergymnasialt utbildade. Kvinnor dr franvarande
fran arbetet under ldngre perioder, i hog grad oberoende av klass (utbildningsniva).
Ledigheten omfattar framst mellan tre och tolv manader f6ljt av tolv manader och
langre.

Féraldraledighetens langd. Andel (%).
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M Upp till 3 manader B Mellan 3 och 12 manader 12 manader och langre

Kalla: SCB/AKU, arsmedeltal 2013

Nagot som ytterligare bidrar till ett ojimnt uttag av ledighet for omsorg om barn &r
det kommunala vardnadsbidraget. Det inférdes 2008 och riktas till fordldrar med

? I fordldraforsikringen finns ocksa 90 sa kallade ligstanivadagar (garantidagar). Dessa kommer fort-
farande att vara dverlatningsbara mellan foréldrar.

* I beriikningsgrunden ingér ledighet vid fodsel eller adoption, pappaledighet, tillfillig vard av barn,
vard av andras barn och obetald tjéinstledighet for vard av barn (SCB/AKU 2013).
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barn mellan ett och tre ar, forutsatt att barnet inte deltar i offentligt finansierad barn-
omsorg. Bidraget kan enligt lag vara hogst 3 000 kronor per manad, och kan ocksa
betalas ut pa deltid.

Under 2012 ansokte 6 755 personer om vardnadsbidrag. Av dessa var en stor majori-
tet, 92 procent, kvinnor. Av dem som anvinde bidraget var strax over hilften kvinnor
med forgymnasial och gymnasial utbildning medan kvinnor med eftergymnasial ut-
bildning utgjorde ungefir en tredjedel. Det dr alltsa vanligare att kvinnor med kortare
utbildning anvinder sig av vardnadsbidraget som en omsorgsform. Bland mén &r
forhallandet det motsatta, mén med eftergymnasial utbildning dominerar bland mén
som ansoker om vardnadsbidrag. Gruppen utgor 5 procent av alla ansokande, men
néra sju av tio mén som ansoker om vardnadsbidrag har en eftergymnasial utbild-
ning.

Uttag av vardnadsbidrag. Andel (%) av anvandare.
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Kélla: Forsékringskassan, 2012

Foraldrars heltids- och deltidsarbete

Deltidsarbete ér, som tidigare beskrivet 1 avsnittet Anknytningen till arbetslivet, 1
sdrklass vanligast bland kvinnor i arbetaryrken, foljt av kvinnor i tjainstemannayrken
medan min i liten grad, oavsett yrkesgrupp, arbetar deltid.

Arbetar deltid. Andel (%).
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Kalla: SCB/AKU, arsmedeltal 2014
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For att forsta sambandet mellan deltidsarbete och fordldraskap ar det viktigt att vara
medveten dels om skillnaden mellan deltidsarbete och deltidsanstillningar, dels om
de skillnader i anstéllningsvillkor som finns mellan branscher och grupper av an-
stédllda.

Foraldraforsidkringen gor det mojligt for forédldrar att forkorta sin arbetstid inom ra-
men for deras normala anstéllning. Heltidsanstéllda har till exempel mojlighet att
arbeta deltid under en period, men har kvar sin heltidsanstillning i botten.

Inom kvinnodominerade arbetaryrken &r deltidsanstillningar vanliga och firre er-
bjuds heltidsanstéllningar. Deltiden kan da inte sdgas vara sjdlvvald utan samman-
faller snarast med forvéantningar om att kvinnor ska anpassa sitt arbetsliv efter sitt
foraldraskap, medan mén inte forvédntas gora det. Det gor att deltidsarbetet i kvinno-
dominerade arbetaryrken @nda ofta kopplas samman med forildraskap snarare dn
med arbetsgivarens val av arbetsorganisation och anstidllningsformer.

De skillnader som finns mellan arbetar- och tjinstemannakvinnors heltids- och del-
tidsarbete framgar tydligt av diagrammet nedan. For kvinnor i arbetaryrken ar del-
tidsarbetet inte nagot som kommer med fordldraskapet, utan det utgar i hog grad fran
en deltidsnorm, som gor att kvinnor i arbetaryrken oftare erbjuds just deltidsanstéll-
ningar. Kvinnor i tjinstemannayrken har istéllet i hogre grad heltidsanstillningar fore
fordldraledighet. Nér forsta barnet kommer gar de ned i arbetstid.

I arbetaryrken paverkas méns arbetstider inte namnvirt efter fordldraledighet medan
maén i tjdnstemannayrken gar ner i arbetstid i viss utstrickning (LO 2014a). Fordel-
ningen av fordldraledighet far alltsa betydelse for hur mén och kvinnor fordelar tiden
i arbetsliv, familj och hem &dven efter ledigheten.

Heltidsarbetande fore och efter foraldraledighet. Andel (%).
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Kalla: SCB/AKU, arsmedeltal 2012

Med ett klass- och konsperspektiv blir det mojligt att se att villkoren for deltidsar-
betet skiljer sig at mellan olika grupper pa arbetsmarknaden. Deltidsarbetet for kvin-
nor inom tjdnstemannayrken ligger ofta ligger inom ramen for en heltidsanstillning.
For kvinnor 1 arbetaryrken betingas inte deltiderna av foridldraskapet 1 sig, men kan
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bidra till och forstédrka en traditionell uppdelning av omsorgsansvar mellan foréaldrar-
na.

Det ér ocksa vanligt att mammor arbetar deltid under langa perioder efter forildrale-
digheten, inte minst om de far flera barn. Andelen mammor som arbetar heltid blir
ldagre med fler barn. Ddaremot stiger andelen heltidsarbetande pappor nagot med anta-
let barn. Det dr mycket ovanligt att pappor, oavsett utbildningsbakgrund, arbetar del-
tid.

Heltidsarbetande féraldrar med hemmavarande barn upp till 16 ar. Andel (%) av
sysselsatta féraldrar.
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Kalla: SCB/AKU, arsmedeltal 2013

Diagrammet ovan visar att konsskillnaderna dr storre dn klasskillnaderna. Mellan
kvinnor med olika utbildningsbakgrund finns initialt en skillnad i andelen heltidsar-
betande utifran utbildningsbakgrund. I takt med antalet barn sjunker andelen heltids-
arbetande bland alla.

Utifran just dessa data gar det inte att sdga nagot om forildrarnas arbetstid innan de
fick barn. Inte heller vet vi om forildrarna arbetar deltid inom ramen for forédldrafor-
sikringen och mojligheten att ga ned i tid eller om det beror pa att deltidsanstéllning
var enda alternativet. Daremot har vi en generell och god bild av deltids- och hel-
tidsmonster utifran klass och kon. Den viktigaste poingen med diagrammet ovan ir
att deltidsarbete pa grund av omsorg om barn inte &r ett begriansat inslag i mammors
arbetsliv, utan att det pagar under langa perioder. Det far langtgaende konsekvenser
for kvinnors mojlighet att vara ekonomiska sjalvforsorjande pa ett sétt som dven ger
ett negativt avtryck pa pensionen.
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Foraldrars anstallningsformer

Tidigare har vi visat att det finns en tydlig klass- och kdnsdimension i1 anstillnings-
trygghet. Kvinnor i arbetaryrken ir i betydligt hogre utstrackning dn andra tidsbe-
gransat anstéllda, inte sillan 1 olika former av allménna visstider som tim- och be-
hovsanstillningar. Det ojimnt fordelade ansvaret for omsorg om barn och kvinnors
deltidsarbete fordjupar skillnader 1 ekonomiskt handlingsutrymme mellan kvinnor
och mén. Till det bidrar dven de otrygga anstéllningarna. Darfor dr det viktigt att stu-
dera ocksa den aspekten av anknytningen till arbetslivet for fordldrar ur ett klass- och
konsperspektiv.

Mammor 4r i hogre grad tidsbegrinsat anstillda dn pappor, oavsett hur gammalt det
yngsta barnet dr. Daremot faller andelen ju dldre barnen dr. Det kan sannolikt forstas
i relation till att tidsbegrinsade anstéllningar sjunker med alder: att de &r vanligare
bland yngre in édldre anstédllda (LO 2014b). Inom alla grupper faller andelen tidsbe-
grinsat anstidllda med barnets alder.

Diagrammet visar dven att andelen tidsbegrédnsat anstillda &r ldagre bland fordldrar dn
for gruppen anstéllda i stort. Det tyder pa att kvinnor (och mén) som bildar familj dr
mer etablerade pa arbetsmarknaden &n anstillda i stort. Det finns dock dven avseende
fordldrars anknytning till arbetslivet tydliga klasskillnader. Andelen tidsbegrénsat
anstéllda smabarnsmammor med forgymnasial utbildning dr hogst, medan det &r
minst forekommande bland eftergymnasialt utbildade. Gymnasieutbildade intar en
mellanposition.

Tidsbegransat anstéllda foraldrar. Andel (%) av sysselsatta foraldrar.
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Sammanfattningsvis giller att mammors och pappors anknytning till arbetslivet 1
form av arbetstider och anstillningsformer skiljer sig at pa ett sitt som forstirker och
fordjupar de ekonomiska skillnaderna mellan kvinnor och mén pa bade kort och lang
sikt. For kvinnor i arbetaryrken uppstar inte deltidsarbete och osikra anstillningar i
samband med att de blir fordldrar utan &r ofta en ingangsvariabel i arbetslivet. Dire-
mot kan utbredningen av deltider och tidsbegridnsade anstillningar inom de kvinno-
dominerade yrkena forstirka och cementera en konstraditionell uppdelning av om-
sorgsarbetet.
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Ar kvinnodominerade yrken familjevanliga?

Den svenska arbetsmarknaden ar tydligt konssegregerad. Uppdelningen mellan ko-
nen i olika yrken och branscher ér sérskilt framtradande i arbetaryrken (se ocksa bi-
laga 1).

Inom bade forskning och politik finns en diskussion om att service- och tjansteyrken
inom till exempel vard och omsorg ar attraktiva for kvinnor pa grund av att de dr
ldtta att kombinera med familjeansvar. Det bygger pa tanken om att arbetsvillkoren
och arbetstiderna 1 de kvinnodominerade yrkena gor det mojligt for kvinnor att styra
over sin egen tid.

Teorin om ”"mammavinliga jobb” har ocksa anvints for att forklara 16neskillnader
mellan kvinno- och mansdominerade arbeten utifran tanken om kompenserande 16-
neskillnader (Kjellson et al 2014).5 Underforstatt skulle kvinnors arbeten da betraktas
som mindre ogynnsamma 4n mins. Lonegapet mellan kvinnor och min antas da del-
vis spegla att kvinnor koper flexibla arbetsvillkor till priset av ldagre 16ner.

Som vi visat i avsnittet om villkoren i arbetslivet gar det inte att dra slutsatsen att
arbetsvillkoren inom kvinnodominerade branscher karaktériseras av flexibilitet och
inflytande pa ett sadant sitt att kombinationen arbete och familj underlittas. Kjells-
son et al (2014) har studerat yrkens konssammanséttning betydelse for kvinnors och
mins villkor i arbetslivet. Deras slutsats dr att arbetsvillkoren i yrken som domineras
av endera konet, vilket dr vanligast inom arbetaryrken, har de minst flexibla arbets-
villkoren. Det &r ocksa hogst tveksamt, mot bakgrund av vad som framkommer i
avsnittet Villkoren i arbetslivet, att betrakta kvinnors arbeten som mindre tunga och
pafrestande jamfort med miéns.

Kjellsson et al (2014) avskriver idén om att kvinnodominerade yrken skulle vara sér-
skilt anpassade efter smabarnsforildrars behov av flexibilitet och inflytande over
arbetet. Sadana villkor ir istéllet vanligast bland konsintegrerade yrken med hoga
krav pa utbildning. Dessutom betonar de att mojligheten att paverka nir arbetet ska
utforas eller att ha arbeten dir det inte #r sa noga med tiderna ar tydligt positivt, sna-
rare dn negativt, kopplat till 16nenivan. Slutsatsen &r alltsa att flexibla arbetstider och
storre eget inflytande 6ver arbetet medfor hogre och inte ldgre 16n, som teorin om
kompensatoriska Ioneskillnader sédger.

Barnomsorgens oppettider och mojligheten att arbeta heltid

Trots att skollagen fastslar att kommunerna ir skyldiga att erbjuda barnomsorg i den
omfattning som behdvs med hédnsyn till fordldrarnas forvirvsarbete eller studier finns
inget krav pa kommunerna att erbjuda barnomsorg under kvillar, nétter eller helger.
Lagen &r darfor otydlig ifriga om vem som bér ansvaret fér barnomsorg pa obe-
kvidma arbetstider, vilket har lett till att manga kommuner inte aktivt erbjuder barn-
omsorg utanfor kontorstid.

> Teorin om kompenserande 16neskillnader innebir att arbeten med ogynnsamma villkor kompenseras
med hogre ersittning for att kunna attrahera arbetskraft trots svéara arbetsforhallanden.
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Hosten 2013 hade 168 av 290 kommuner, det vill sdga strax over hilften, barn in-
skrivna i barnomsorg utanfor kontorstid. Det dr en 6kning med 17 kommuner fran
2012 (Skolverket 2014).

Aven om andelen kommuner som erbjuder barnomsorg pi obekvima arbetstider har
Okat nagot, svarar det inte mot de faktiska behoven for stora grupper anstillda. Det dr
framfor allt anstillda i arbetaryrken som paverkas av detta och det dr vanligast att
kvinnor i arbetaryrken arbetar andra tider @n dagtid pa vardagar. Kvills-, helg- och
nattarbete ingar ofta i arbetsschemat. Dessutom saknar bade kvinnor och mén i arbe-
taryrken inflytande 6ver nir arbetstiden forldggs och platsen for var arbetet ska utfo-
ras. Anstéllda i tjinstemannayrken har storre mojlighet att sjdlva avgora var och nir
de utfor sitt arbete, sdarskilt man.

En studie fran Kommunal (2011) visar att 30 procent av deras medlemmar inte kan
arbeta heltid pa grund av Oppettiderna i forskolan. En rapport fran Handelsanstélldas
forbund visar att barnomsorgens Oppettider hindrar 25 procent av deltidsanstillda
inom detaljhandeln att arbeta heltid (Handels 2013). 12014 ars jamstilldhetsbarome-
ter visade vi att 9ver 20 procent av kvinnorna i arbetaryrken inte kan arbeta heltid
och klara sig med barnomsorgen Sppettider.

Kan inte arbeta heltid och klara sig med barnomsorgens 6ppettider. Andel (%).

iu A

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%

Kvinnor, tjanstemannayrken B Man, tjanstemannayrken

B Man, arbetaryrken A Kvinnor, arbetaryrken

Kalla: LO/Novus, 2014

Slutsatser for villkoren att kombinera arbete och familj

Villkoren for att kombinera arbete och familj ar centrala for en jamn fordelning av
tid, makt och pengar. I detta avsnitt har vi visat att den fordelning av ansvar for om-
sorgen for barnen som etableras under foridldraledigheten lever kvar under mycket
langa perioder av fordldrars arbetsliv. Kvinnor anvénder en majoritet av forildrale-
dighetsdagarna, men dr hemma ldngre 4n vad statistiken ger pa grund av mojligheten
att kunna sprida ut fordldrapenning 6ver langa perioder.

Deltidsarbetet bland mammor &r 1angt mycket mer utbrett dn bland pappor. Det &r
mycket ovanligt att pappor gar ned i arbetstid, ens nér barnen dr sma. For mammor
giller ddremot att deltidsarbetet hinger med i aratal efter att barnen har limnat sma-
barnsaren. Det begriansar markant mojligheten for kvinnor att vara ekonomiskt sjalv-
forsorjande. Det paverkar dven pensionen negativt.

22



Det dr samtidigt missvisande att se kvinnors deltidsarbete enbart som en konsekvens
av fordldraskap. Deltidsarbetet utbredning bland kvinnor i arbetaryrken kan inte for-
klaras varken av att de i sédrskilt hog grad vill arbeta deltid eller for att de tar hand om
barn. Istéllet ligger den viktigaste forklaringen i arbetarkvinnors arbetsmarknad, det
saknas heltidsarbeten. Deltidsarbete och tidsbegrinsade anstillningar &r ingangsvari-
abler i kvinnodominerade arbetaryrken. Faktorer som skapar bade osikerhet och laga
inkomster likvél som att det riskerar att aterskapa en traditionell konsuppdelning av
omsorgs- och familjeansvar.

Deltiderna inom kvinnodominerade vard-, omsorgs- och serviceyrken ska i forsta
hand forstas som en del av arbetsgivares strategier for arbetsorganisatorisk flexibili-
tet och inte som ett utslag av kvinnors preferenser.

Det vi vet idag om bristen pa flexibilitet och inflytande i kvinnodominerade arbeta-
ryrken och bristen pa barnomsorg utanfor kontorstid borde vara mer dn nog for att en
gang for alla géra upp med forestillningen om arbetarkvinnors yrken som sérskilt
“familjevinliga”.
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De ekonomiska villkoren

De ekonomiska villkoren ir centrala for individens makt att forma sitt liv och de skil-
jer sig i hog grad at ur klass- och kdnsperspektiv.

Vanligtvis brukar jaimforelser av (genomsnittliga) manadsloner utga fran heltidsar-
bete. Da ser skillnaderna utifran klass och kon ut som i diagrammet nedan. Kvinnor i
arbetaryrken har da 3 000 kronor ldgre manadslon dn mén i arbetaryrken medan
kvinnor i tjinstemannayrken har 7 600 kronor ligre manadslon dn mén i tjinsteman-
nayrken.

En viktig forklaring till I6neskillnaderna mellan kvinnor och mén &r den starkt
konsuppdelade arbetsmarknaden och att kvinnors yrken och arbetsuppgifter generellt
virderas och betalas ldgre @én méns (LO 2014c).

Det handlar da snarast om sa kallad virdediskriminering, som innebir att det finns
omotiverade I6neskillnader mellan yrken som kan antas vara av lika virde och sva-
righetsgrad. Kvinnodominerade yrken nedvérderas systematiskt och virdediskrimi-
neringen riktar sig frimst mot yrken och sektorer.’ Den drabbar hirigenom dven mén
som arbetar inom kvinnodominerade yrken. For att bryta viardediskriminering maste
arbetsmarknadens parter ta ett betydligt storre ansvar for omfordelning, erkdnnande
och uppvirdering av kvinnors arbeten. Det kridver inte minst en stark samordning
inom arbetstagarkollektivet.

ManadsIon (grundién). Kronor i genomsnitt per manad fér heltid.

45 000 kr
38 700 kr

40 000 kr

35 000 kr 31100 kr

30 000 kr
25200kr

25000 kr +—— 22200kr

20000 kr -
15000 kr ~
10 000 kr ~

5000 kr A

-kr 7
Kvinnor Maén ‘ Kvinnor Man

Arbetaryrken ‘ Tjanstemannayrken

Kalla: LO, 2014c

® Virdediskriminering skiljer sig fran direkt diskriminering och fordelnings-/befattnings-
diskriminering, d&ven om de tre formerna av diskriminering samspelar. Direkt diskriminering innebar
att kvinnor och mén far olika 16n for lika arbete. Fordelnings-/befattningsdiskriminering innebér att
kvinnor och mén sorteras till olika arbetsuppgifter eller positioner med olika status pa en arbetsplats
eller inom ett yrke, till kvinnors nackdel. Det sker vanligen genom rekryterings- eller befordransprak-
tiker. Fordelnings-/befattnings- och vérdediskriminering tillhor de viktigaste diskrimineringsformerna
for att forsta 1oneskillnader mellan kvinnor och mén.
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Vart fokus i jamstélldhetsbarometern dr dock framst hur arbetets villkor i termer av
(betalt) heltids- och deltidsarbete paverkar och leder till skilda ekonomiska villkor
bland kvinnor och min i arbetar- och tjanstemannayrken.

Med den utgangspunkten forstirks bilden av att kvinnor i arbetaryrken har de i sér-
klass sdmsta ekonomiska villkoren. Nir vi tar hansyn till bade arbetstid och 16n dr
den genomsnittliga faktiska manadslonen per manad drygt 17 500 kronor (brutto, det
vill sdga fore skatt). Min 1 arbetaryrken har i genomsnitt 5 900 kronor hogre faktisk
manadslon, runt 23 400 kronor.

Med en genomsnittlig faktisk manadslon pa strax 6ver 37 500 kronor har min i tjins-
temannayrken de klart bista ekonomiska villkoren. Det ir i sin tur omkring 8 900
kronor mer varje manad jamfort med kvinnor i samma yrkesgrupp, som i genomsnitt
har faktisk manadslon pa 28 600 kronor.

Skillnaden mellan ldgsta och hogsta genomsnittliga faktiska 16n per manad ér stor.
Min i tjanstemannayrken har 20 000 kronor mer i 16n per méanad jamfort med kvin-

nor i arbetaryrken.”

Faktisk manadslén (grundién). Kronor per ménad i genomsnitt.?

45 000 kr

40 000 kr 37 539kr

35000 kr
28 612kr

30 000 kr

23436 kr

25 000 kr

20000 kr +—— 17 538kr
15 000 kr
10 000 kr

5000 kr

- kr

Kvinnor Maén ‘ Kvinnor Man

Arbetaryrken ‘ Tjanstemannayrken
Kalla: SCB/Linda, 2012; LO, 2014c

Mellan 2012 och 2013 har kvinnor inom arbetaryrken knappat in nagot pa mén inom
arbetaryrken. Detsamma géller for kvinnor inom tjdnstemannayrken jamfort med
min inom tjanstemannayrken (jmf LO 2014a). Det forklaras for arbetarkvinnor
framst av att tjanstgoringsgraden i snitt 6kat med en procentenhet, fran 78 till 79 pro-
cent. For tjdnstemannakvinnor tycks forklaringen ligga i bade en marginellt 6kad
tjanstgoringsgrad, fran 91 till 92 procent, och den hogsta procentuella 16nedkningen
bland de grupper som jamfors (LO 2014c).

71 bilaga 2 framkommer hur de genomsnittliga faktiska ménadslonerna ser ut pa linsniva.

¥ Den faktiska manadslonen utgérs av den genomsnittliga grundlonen (manadsldnen) for kvinnor och
mén i arbetar- och tjanstemannayrken enligt LO (2014c). Dessa 16ner har riknats ned med den ge-
nomsnittliga tjanstgoringsgraden (av heltid) enligt SCB/Linda (2012). Inom arbetaryrken var kvinnors
genomsnittliga tjédnstgoringsgrad 79 procent av heltid. Samma siffra for mén i arbetaryrken var 93
procent. Inom tjdnstemannayrken var motsvarande siffror for kvinnor och mén 92 procent respektive
97 procent.
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Diremot har kvinnor och mén i tjainstemannayrken dragit ifran kvinnor och mén i
arbetaryrken med 600 respektive 500 kronor per manad sett till genomsnittlig faktisk
manadslon.

Slutsatser de ekonomiska villkoren

Att 16neskillnader savil som arbetslivets villkor och villkoren utanfor arbetet far
konsekvenser for tid, makt och pengar pa ett genomgripande sitt 4r mycket tydligt.
Det beror delvis pa viardediskriminering som gor att kvinnodominerade yrken ned-
virderas [onemaéssigt.

Nir deltidsarbetet bortses fran vid jamforelser av 16neskillnader mellan kvinnor och
mén, overskattas ocksa i synnerhet arbetarkvinnors 16ner. Den genomsnittliga fak-
tiska manadslonen &r betydligt ldgre och visar tydligt vilken betydelse arbetstiden har
for kvinnors ekonomiska resurser.

Den deltidsnorm som priglar sirskilt kvinnodominerade arbetaryrken innebir féarre
arbetade timmar och ddirmed mindre pengar i planboken varje manad hér och nu sa-
vil som lagre livsinkomst och ldgre pension. Langvarigt deltidsarbete far stora eko-
nomiska konsekvenser for den enskilde. I kombination med tidsbegriansade anstill-
ningar, som innebér upprepade perioder av arbetsloshet, riskerar pensionsutfallet for
anstillda i arbetaryrken, i synnerhet for kvinnorna, att bli mycket daligt.
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Halsokonsekvenser av villkoren i arbetsliv, familj och
hem

Vi har lagt en tredimensionell bild som fokuserar pa villkoren i arbetslivet, villkoren

for att kombinera arbete och familj samt de ekonomiska villkoren. Kort sagt, viktiga

jamstélldhetspolitiska omraden som ryms under tid, makt och pengar. Ett viktigt om-
rade aterstar att belysa: hélsan.

Arbetsmiljo, anstédllningsformer och mojligheter att skapa balans mellan arbetsliv
och familje- och hemarbete &r alla faktorer som ér relaterade till individers hélsa
(Vinberg & Toivanen 2011). Pa senare tid har mer forskning pekat pa att just tidsbe-
gransade anstédllningar har samband med sdmre psykosocial hilsa (jmf Waenerlund
et al 2011; SBU 2014). Dessa tre aspekter av villkoren har stor betydelse for hédlsan
och skiljer sig pa avgorande punkter at utifran kon och klass.

Den roda traden i jamstélldhetsbarometern ér att arbetarkvinnorna systematiskt har
mest obalans i krav och verktyg for att hantera dessa, inte minst sett till ekonomiska
resurser. Samtidigt 4r ekonomiska resurser bland de mest betydelsefulla faktorerna
for god hilsa. Detta eftersom dessa kan omvandlas till andra resurser av betydelse for
ménniskors mojligheter att kontrollera och styra sina levnadsvillkor (Folkhédlsomyn-
digheten).

Det finns tydliga samband mellan hélsobesvér, kon och klass. Héalsobesviren ar storst
bland arbetarkvinnorna (Yazdanpanah 2013). Den upplevda hélsan dr 1 hog grad rela-
terad till sjukskrivning och god hilsa &r vanligen néra forknippat med lag risk for
sjukskrivning. Personer med hog inkomst uppger ett gott hilsotillstand i storre ut-
strackning dn personer med lag inkomst. Kvinnor i arbetaryrken skattar i 1dgst ut-
strackning sitt hilsotillstand som gott och en aspekt av hilsa som sticker ut negativt
dr att besvar av svar virk.

Har gott hélsotillstand. Andel (%).°

A B =

25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

A Kvinnor, arbetaryrken B Man, arbetaryrken
Kvinnor, tjanstemannayrken B Man, tjdnstemannayrken

Kalla: SCB/ULF, 2012-2013

? Notera dock att det inte gar att liisa statistiken som att vriga har daligt hilsotillstind. Dessa andelar
motsvarar § respektive 6 procent bland kvinnor och mén i arbetaryrken samt 4 respektive 3 procent
bland kvinnor och mén i tjdnstemannayrken (SCB/ULF, 2012-2013).
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Har svar vark. Andel (%).

B AR A

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%

W Man, tjanstemannayrken Kvinnor, tjanstemannayrken
B Man, arbetaryrken A Kvinnor, arbetaryrken

Kalla: SCB/ULF, 2012-2013

Kvinnors sjukfranvaro dr generellt hogre én méns och for kvinnor finns ett samband
mellan sjukfranvaro och barn. Skillnader i fordelning av obetalt hushalls- och om-
sorgsarbete dr en viktig forklaring till kdnsskillnader i ohilsa.'® Obetalt arbete #r for-
knippat med ohilsa samtidigt som betalt arbete dr forknippat med mer vilmaende
(Forsdkringskassan 2013a; 2013c).

Inom kommun och landsting &r risken hogre for sjukskrivning, ndgot som samman-
faller med en utveckling av 6kade psykosociala krav inom kvinnodominerade verk-
samheter som vard, skola och omsorg. Psykiskt krdvande arbeten med begrinsat
handlingsutrymme forsvarar dessutom mojligheterna till vila efter arbetet, sérskilt
om arbetet dr jaktigt och innebidr hog arbetsbelastning (Vinberg & Toivanen 2011).

Tva aspekter av det psykosociala hilsotillstandet dr besvir av dngslan, oro och angest
respektive somnproblem. Aterigen har arbetarkvinnor mest utbredda besvir. S6mn-
problem #r ocksa overlag vanligare f6r kvinnor 4n mén och de besviren ligger pa
hoga nivaer.

Har besviér av dngslan, oro och angest. Andel (%).

17 A

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%

A Kvinnor, arbetaryrken B Man, arbetaryrken
Kvinnor, tjanstemannayrken B Man, tjdnstemannayrken

Kalla: SCB/ULF, 2012-2013

T L0 (2014a) finns en fordjupning om konsskillnader i huvudansvar for planering och utférande av hushallsar-
bete och omsorg.
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Har besvar med sémnen. Andel (%).

BB A A
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A Kvinnor, arbetaryrken W Man, arbetaryrken
Kvinnor, tjanstemannayrken B Man, tjdnstemannayrken

Kalla: SCB/ULF, 2012-2013

Somliga kvinnor och mén arbetar deltid pa grund av egen sjukdom och/eller nedsatt
arbetsformaga. Bland kvinnor i arbetaryrken #r det 9 procent som ér deltidsarbetande
av den orsaken. Motsvarande andel bland mén 1 arbetaryrken 4r 13 procent. Ungefir i
den omfattningen uppger ocksa kvinnor och mén i tjinstemannayrken (11 respektive
12 procent) deltidsarbete deltid till f6ljd av egen sjukdom/nedsatt arbetsformaga.
Eftersom skillnaderna &r stora avseende hur utbrett deltidsarbetet @r 1 de olika grup-
perna ir det samtidigt flest kvinnor i arbetaryrken som arbetar deltid pa grund av
hilsoskal.

Slutsatser halsokonsekvenser av villkoren i arbetsliv, familj och
hem

Kvinnor har genomgaende samre hilsotillstand &n mén inom samma yrkesgrupper
och det gor att kvinnor i tjdnstemannayrken och mén i arbetaryrken uppvisar likheter.
Min 1 tjanstemannayrken har bést utfall 1 hilsa. Kvinnor i arbetaryrken, samst.

Ur ett jdmlikhetsperspektiv dr skillnaderna 1 hélsa och psykosocial arbetsmiljé mel-
lan olika sektorer och grupper i arbetslivet oroande. An mer oroande ir att atgirder
for battre villkor i arbetslivet dr franvarande fran politiskt hall. Kunskapen om arbets-
livets och arbetsmiljoforhallandenas betydelse for jamlika villkor i arbete och hilsa
ar vil belagd och borde omsittas i1 konkreta politiska initiativ och i1 hilsofrimjande
atgirder i savil privata som offentliga foretag och organisationer i arbetslivet.

Den ojamna fordelningen av den totala arbetsbordan har negativa konsekvenser for

kvinnors hilsa. En viktig aspekt av arbetarkvinnors relativt simre hélsa jamfort med
andra arbetstagargrupper ér ocksa de siamre ekonomiska villkoren.
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Fordjupning: Sexuella trakasserier i arbetslivet

Hesfesieskesk

- Det ricker med femtiolappen tillbaka.

Gdisten indikerade att jag fick 17 kronor i dricks av honom.

- Tack for det, det var sndllt.

- Men da forstar du att du behdver ge mig ndagonting annat tillbaka?
- Haha, hm...

Hotellreceptionist, kvinna

desteskeokek

En grupp pd sex mdn ska fa sina hotellrum tilldelade av min kollega. En av mdn-
nen pekar dver disken pa mig och sciiger:

- Jag delar ju gdrna rum med henne.

- Haha, ja alltsa...

Hotellreceptionist, kvinna

desteskesksk

Faktaruta: Vad ar sexuella trakasserier i arbetslivet?

Diskrimineringslagen definierar sexuella trakasserier som eft upptridande av sexuell
natur som krdnker nagons virdighet.

For att en handling juridiskt ska klassas som sexuella trakasserier krdvs att den dr oons-
kad, krinkande och av sexuell natur.

Trakasserierna kan besta i savil fysiska handlingar som i ord eller gester. Alla typer av
oonskad fysisk kontakt, som kramar eller smekningar eller liknande riknas in. Det gor
dven forslag eller antydningar om sexuell samvaro.

Lagen undantar sa kallade “bagatellartade hindelser”. Men vid upprepning kan dven
sadana hiandelser kategoriseras som sexuella trakasserier.

Diskrimineringslagen skiljer pa sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon.
Men ofta samspelar olika typer av trakasserier, till exempel pa grund av kon, etnicitet
eller sexuell ldggning.

Det r alltid den som utsatts for krankningar som definierar vad som ridknas som sexu-
ella trakasserier, inte intentionen hos den som kranker. Ddaremot har den som utsitts en
skyldighet att gora tydligt att hen uppfattat situationen som ovilkommen och krén-
kande, sa kallad upplysningsskyldighet.

Mer fakta om réttigheter och skyldigheter for enskilda, arbetsgivare och fack i samband
med sexuella trakasserier i arbetslivet finns pa www.do.se

I TCOs handbok om sexuella trakasserier Bryt tystnaden finns mer anvdndbar informat-
ion. Finns att ladda ned pa www.tco.se
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En undangdomd arbetsmiljéfraga

Att ha blivit sexuellt trakasserad pa sitt arbete dr nagot som manga har varit med om
nagon gang under sitt arbetsliv. Men det dr samtidigt nagot som fa talar om. Det kan
handla om en hand nagonstans, ett skimt som gar for langt, en komplimang eller en
fraga som dr for nargangen. Ibland subtilt, ibland 6ppet, ofta dolt under skimtsam
jargong.

Att vi sillan talar om det som har skett och sker kan handla om en osdkerhet om vad
som faktiskt har intrdffat: ”’Sa hen verkligen det dar till mig?”. Ibland beror det pa
skam, Over att ha blivit utsatt och inte sagt ifran. Kanske reagerar bade den utsatta
och omgivningen med att forsoka riddda ansiktet pa de inblandade genom att agera
som om ingenting har hint. Nir det oonskade beteendet kommer fran en arbetskam-
rat eller chef som vi méter varje dag kan det finnas motstand mot att ”’skapa pro-
blem”, vilket kan spela in i (0-) viljan att lyfta fragor om sexuella trakasserier i ar-
betslivet till ytan.

I andra fall kan det handla det om att sexuella anspelningar eller nirmanden anses
vara en del av jobbet. Pa restauranger och hotell férvintas personalen sta ut med
“uppskattande” kommentarer eller inviter fran géister och kunder. Inom véard och om-
sorg far vardpersonal hantera situationer med brukare och patienter som pa olika sitt
gar over gransen. Anstillda i branscher dir service och tillgdnglighet &r viktiga delar
av yrkesrollen kan vara sirskilt utsatta.

Forskningen om sexuella trakasserier i arbetslivet dr begrinsad. Inte heller for tycks
det vara en viktig fraga att komma tillritta med, vare sig for arbetsgivare eller fack-
foreningar. Men oavsett hur, vilka eller hur manga som drabbas &r det viktigt att 6ka
medvetenheten om forekomsten och formerna for sexuella trakasserier i arbetslivet
for att aktivt kunna forbygga och hantera dem.

Hestesieskesk

Jag jobbade inom hemtjdnsten, hade pa mig ett linne en varm sommardag. Inne
hos vardtagaren slickade han pa sitt finger och sedan forde han det over min arm.
Jag tyckte det var jdttedickligt, jag skrev en avvikelserapport. Tiinkte pa ungdomar-
na som var inne och jobbade over sommaren, och att de borde veta. Men det var
svart att formulera, vad skriver man liksom?

Vardbitride, kvinna

Hestesieskesk

Forekomsten av sexuella trakasserier

I SCB/Arbetsmiljoverkets undersokningar om arbetsmiljon pa svenska arbetsplatser
stills fragor om utsatthet for sexuella trakasserier det senaste aret. Dels fran chefers
eller arbetskamraters sida, dels fran andra personer som en kommer i kontakt med
genom arbetet.
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Att utsittas for sexuella trakasserier fran chefer eller arbetskamrater dr ett begrinsat
arbetsmiljoproblem. Uppdelat pa klass och kon ér bilden att 3 procent av kvinnor i
tjanstemannayrken under de senaste tolv manaderna har blivit utsatta. Detsamma
svarar 2 procent av kvinnor i arbetaryrken. Andelen mén som uppger att de har ut-
satts for sexuella trakasserier fran chefer och arbetskamrater ligger pa 1 procent.

Utsatt for sexuella trakasserier fran chefer och arbetskamrater de senaste 12
manaderna. Andel (%).

3,5%

3,0%

2,5%

2,0% -
1,5%
1,0% -
0,0% -

Kvinnor Man Kvinnor

an

M
Arbetaryrken Tjanstemannayrken

Kélla: SCB/Arbetsmiljéverket, 2011/2013

Det dr betydligt vanligare att utséttas for sexuella trakasserier av andra personer dn
chefer eller arbetskamrater. Med detta perspektiv pa sexuella trakasseriser fordndras
dven bilden utifran klass och kon: det dr framst kvinnor i arbetaryrken som utsitts, 10
procent. Andelen kvinnor i tjinstemannayrken som upplevt sexuella trakasserier fran
andra personer motsvarar 5 procent. En forklaring till det &r att kvinnor i hog grad ir
1 kontakt med andra genom arbetet jamfort med mén, till exempel kunder, géster,
brukare, patienter eller anhoriga. Andelen dr ldgre bland min i bade arbetar- och
tjinstemannayrken (2 respektive 1 procent).

Utsatt for sexuella trakasserier fran andra an chefer eller arbetskamrater de
senaste 12 manaderna. Andel (%).
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Kélla: SCB/Arbetsmiljéverket, 2011/2013
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LO har till 2015 ars jamstélldhetsbarometer dven latit Novus genomfora en under-
sokning om sexuella trakasserier bland LO-medlemmar. Undersdkningen foljer re-
sultaten fran SCB/Arbetsmiljoverket vad giller utsatthet fran andra: det 4r vanligare
att LO-medlemmar har utsatts for oonskade sexuella beteenden av andra personer dn
chefer och arbetskamrater. Novus-undersokningen visar dock dven att det dr nistan
lika vanligt att kvinnor som ar medlemmar i LO-forbund utsétts av savil chefer och
arbetskamrater som av andra. Ddremot har méin (som dr LO-medlemmar) i forsta
hand utsatts av andra &@n chefer och arbetskamrater.

Unga kvinnor utsatta i hogre utstrackning @n andra

Statistiken fran SCB/Arbetsmiljoverket visar att unga kvinnor ar mer utsatta for sex-
uella trakasserier dn andra grupper. Av kvinnor i tjanstemannayrken, som dr mellan
16 och 29 ar, uppger 6 procent att de har blivit sexuellt trakasserade av chefer eller
arbetskamrater. Motsvarande siffra for (unga) kvinnor i arbetaryrken dr 3 procent.

De yngre kvinnorna uppger vidare storre utsatthet for sexuella trakasserier ocksa fran
andra personer pa arbetsplatsen. Omfattningen &r 14 respektive 12 procent bland
kvinnor i arbetar- och tjdnstemannayrken. Motsvarande andelar bland unga mén &r 4
respektive 2 procent. Aven det dr hogre dn bland min i stort (jmf diagrammet i av-
snittet ovan).

Aven Novus-undersokningen visar att unga LO-medlemmar genomgéende #r mer
utsatta. De upplever att sexuella trakasserier dr vanligare och har ocksa i liagre ut-
strackning dn andra fatt information om hur de ska agera om de blir utsatta sexuella
trakasserier i arbetslivet (se vidare nedan).

Hestesieskesk

Jag arbetade som bartender en vardagskviill, vi hade det viildigt lugnt sd jag stod
och konverserade med mina stamgdster. En av stammisarna bojer sig dd fram och
vdser:

- Jag tror att du har ett fantastiskt hadl ddr nere.

Bartender, kvinna

Hestesieskesk

Vissa kvinnodominerade branscher mer utsatta

SCB/Arbetsmiljoverket visar att sexuella trakasserier &r sarskilt vanligt férekom-
mande i vissa branscher dar manga LO-grupper &r anstéllda. Sarskilt utsatta for sexu-
ella trakasserier fran andra én chefer och arbetskamrater #r anstéllda inom vard och
omsorg, hotell och restaurang och handel.

Inom vérd och omsorg uppger drygt 12 procent att de utsatts for sexuella trakasserier

av tredje person pa arbetet. Motsvarande andel inom hotell- och restaurangbranschen
och handeln &r 11 respektive ndra 6 procent. Hotell- och restaurangbranschen star ut
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som en typisk LO-bransch dir det dven &r vanligare att anstillda blir utsatta fran che-
fer och arbetskamrater.

Utsatt for sexuella trakasserier fran chefer eller arbetskamrater respektive
andra personer de senaste 12 manaderna. Typiska LO-yrken samt arbetare,
tiansteman och samtliga. Andel (%)."

14%

12%

10%

8%

6%

4%

Il m
BN e

0% -

Vard och Hotell och Handel Arbetare Tjansteman Samtliga
omsorg restaurang
B Chefer eller arbetskamrater Andra personer (an chefer eller arbetskamrater)

Kalla: SCB/Arbetsmiljéverket, 2011/2013

Ett aterkommande problem i LO-yrken

desteskeskk

Min manliga kollega var ny pa foretaget och jag hade aldrig jobbat med honom
forut. Han var viildigt trevlig, men jag tyckte han var lite for oppen med vissa sa-
ker. Han berdittade ofta vad han och hans flickviin brukade gora, och fragade mig
vad jag och min davarande pojkviin brukade gora. Det handlade sdklart om vad vi
gjorde i sovrummet.

En dag stod jag pa en stege och malade fasad nér han plotsligt tyckte att det sag
vildigt farligt ut och kinde att han var tvungen att halla i mig sd att jag inte ram-
lade. Da kan det tilldggas att jag hade statt pa stege flera ganger tidigare den
veckan helt utan problem. Han tog tag om mina vader och holl... och kinde. Kom-
menterade hur viltranade de var. Sdhdr i efterhand onskar jag att jag hade satt
ner foten fran borjan, da kanske han hade slutat. Men det fortsatte och eskalerade
sa klart.

Vi hade tagit rast och satt och pratade pa golvet i ett av rummen i huset nér han
fragade:

- Tycker du att det dr otrohet om man sitter mittemot varann och onanerar samti-
digt?

"' Vard och omsorg utgdrs av niringsgren, SNI, 86-88, hotell och restaurang av SNI 55-56 samt att
handel utgors av SNI 45-47.
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Jag fragade vad han menade. Men jag visste ju precis vad han menade, jag ville
bara inte svara.

- Ja, skulle det vara otrohet om du och jag satt hdr mittemot varann och gjorde
varandra kata genom att onanera framfor den andra.

De foljande dagarna var pest och pina. Sa fort jag stod pd golvet pa knd, eller ma-
lade socklar sa var han ddir och kommenterade. Han ville att jag skulle svanka
mer, ga ner lingre. Jag ringde min verkare och bad om att fa forflyttas, men jag
ville inte att min kollega skulle veta varfor. Jag tyckte det var jobbigt och pinsamt.

Jag blev flyttad och allt kindes bra. Det kom fram senare att min verkare hade ta-
lat om for kollegan varfor jag blev flyttad och sjdlvklart konfronterade han mig pa
en arbetsplats dcir vi var flera stycken och arbetade. Det var ju bara pad skdamt sa
han. Da orkade jag inte lyssna och sa bara att det inte var sa jag upplevde det och
Jjag maste ju ga pa hur min kénsla dr, inte hans.

Malare, kvinna

desteskeskk

Undersokningen bland LOs medlemmar visar att forekomsten av sexuella trakasse-
rier pa arbetet inte #r engingsforeteelser utan sker vid upprepade tillfillen. Over hilf-
ten av de utsatta uppger att de utsatts tre till fyra ganger det senaste aret. Ytterligare
en forhallandevis stor grupp, 15 procent, har utsatts fem eller fler ganger.

Sammantaget har 70 procent av de som utsatts for sexuella trakasserier pa sitt arbete
utsatts minst tre ganger det senaste aret. Det tyder pa att sexuella trakasserier ir ett
strukturellt arbetsmiljoproblem som utmérker sig pa delar av arbetsmarknaden, att
det inte handlar om enstaka hindelser.

Hur manga ganger har du utsatts fér sexuella trakasserier pa din arbetsplats
det senaste aret? Andel (%).
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Ett tillfalle Tva tillfallen Tre till fyra Fem eller fler Vet gj
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Kalla: LO/Novus, 2015
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Tidsbegransat anstéllda i hogre grad utsatta

Tidsbegrinsat anstéllda 16per storre risk att krinkas sexuellt pa arbetet dn fast an-
stdllda. Det giller savil pa arbetsmarknaden i stort som inom de branscher dér sexu-
ella trakasserier ar sarskilt vanliga. Andelen tidsbegrinsade anstidllningar dr generellt
hoga inom hotell och restaurang, vard och omsorg och handel.

Sett till samtliga dr det nagot vanligare att tidsbegrénsat anstillda i relation till fast
anstillda har utsatts for sexuella trakasserier fran andra (4n chefer och arbetskamra-
ter). Bland tjdnstemén &r skillnaden mellan utsatthet och anstédllningsform mindre &n
bland arbetare.

I de kvinnodominerade branscher som generellt dr 6verrepresenterade i fraga om
utsatthet for sexuella trakasserier fran andra, giller samma monster. Sérskilt bland
vard- och omsorgs- respektive handelsanstillda dr skillnaderna stora utifran fast och
tidsbegrinsat anstédllda. Sannolikt forklaras en del av skillnaderna med att utbred-
ningen av tidsbegrinsade anstéllningar sammanfaller med de anstilldas alder i linje
med ju yngre desto vanligare och det &r vanligare att unga kvinnor blir utsatta for
sexuella kriankningar. Men det dr oklart om det forklarar hela bilden, inte minst for
att monstret aterfinns 6ver hela arbetsmarknaden Det finns anledning att stélla fragan
om det finns nagot i visstidsanstélldas arbetssituation och arbetsvillkor som utgor
sarskilda riskfaktorer for sexuella trakasserier.

Utsatt for sexuella trakasserier av andra dn chefer eller arbetskamrater utifran
anst1é2illningsform. Typiska LO-yrken samt arbetare, tjansteméan och samtliga. Andel
(%).
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Vard och Hotell och Handel Arbetare Tjansteman Samtliga
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M Fast anstillda Tidsbegransat anstéllda

Kalla: SCB, Arbetsmiljdundersdkningen/AKU, 2011/2013

Hestesieskesk

Jag arbetade som servitris pa en restaurang under december, dd manga foretag
kommer till oss for att dta julbord. Jag serverade ett storre sdllskap herrar. Jag
gick fram till sdllskapet och fragade dem om de hade allt de behovde. Mannen

"2 Vard och omsorg utgdrs av niringsgren, SNI, 86-88, hotell och restaurang av SNI 55-56 samt att
handel utgors av SNI 45-47.
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ndrmast mig sa att jag var en sa himla trevlig tjej, sag mig djupt i 6gonen och tog
tag i min rumpa. Jag fick lirka mig ur hans grepp med vald.

Servitris, kvinna

desteskeskk

Upplevt att nagon annan blivit utsatt for sexuella trakasserier

Aven om man inte sjilv utsatts for sexuella trakasserier pa arbetet kan man ha bevitt-
nat att andra har blivit det. LOs undersokning visar att nidstan var femte LO-medlem,
17 procent, har upplevt att nagon arbetskamrat har utsatts for sexuella trakasserier.
Bland unga i aldern mellan 18 till 29 ar dr andelen betydligt hogre, 37 procent.

desteskesksk

Jag jobbade pa ett lager forut, i ett enmannaforetag. En dag kom arbetsgivaren in
och satte sig pa mitt skrivbord och beriittade att han ldst i tidningen vad man sig-
nalerar med att han en septumpiercing [en piercing genom viaggen mellan nédsbor-
rarna], som jag hade. Han fnittrade hysteriskt och berdttade att dd dr man minsann
undergiven. Det tyckte jag var lite dckligt.

/.1

I dldreomsorgen blir vi kladdade pa lite till mans, men jag har langt mycket ldttare
att forlata en svart demenssjuk farbror i 85-drsdldern.

/.1

Ingen bryr sig nanstans, skulle jag sdga. Sdrskilt inte i dldreomsorgen. Ddir ursdik-
tas det lika léitt som jag gjorde nyss, gubbarna forstar ju inte och sd vidare. De har
aldrig pratats om hur man ska hantera sant pa ndagot dldreboende jag jobbat pd,
mer dn att anstdllda kanske varnar nagon ny om att den och den gubben brukar
gora si eller sa.

Underskoterska, kvinna

Hestesieskesk

Attityden mot sexuella trakasserier pa arbetsplatsen

Forekomsten av sexuella trakasserier pa en arbetsplats kan paverkas av om till exem-
pel sexualiserad jargong eller sexuella inviter accepteras av chefer och arbetskamra-
ter.

En stor majoritet av LO-medlemmarna i Novus-undersokningen anser dock att sexu-
ella trakasserier inte dr generellt accepterade pa deras arbetsplats. Samtidigt upplever
runt var femte person (18 procent) att det finns en accepterande attityd mot sexuella
trakasserier. Bland unga mellan 18 och 29 ir ir andelen hogre, 26 procent. Aven
bland tidsbegrinsat anstillda anser fler att sexuella trakasserier accepteras pa deras
arbetsplats (33 procent).
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Hur upplever du att attityden mot sexuella trakasserier ar pa din arbetsplats?
Andel (%).
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Kalla: LO/Novus, 2015

Bristfallig information fran arbetsgivare

Det ir ett arbetsgivaransvar att arbeta forebyggande mot sexuella trakasserier som
riktas mot anstillda, oavsett om det oonskade beteendet kommer fran chefer och ar-
betskamrater eller géster, kunder, brukare och patienter. En viktig del av det fore-
byggande arbetet handlar om att informera om hur man ska ga tillviga om man sjilv
eller nagon annan i ens nidrhet blir utsatt.

Det dr 6ver lag fa LO-medlemmar som uppger att de har fatt information fran sin
arbetsgivare om hur de ska agera om de sjélva utsitts eller uppmérksammar att det
forekommer sexuella trakasserier pa arbetsplatsen. Knappt tre av tio uppger att de
fatt information, medan mer 4n sex av tio inte har fatt det.

Det dr 4n férre bland unga LO-medlemmar som uppger att de fatt information fran
arbetsgivaren (23 procent). Det innebir att hela 75 procent av de unga i aldersgrup-
pen 18 till 29 ar har svarat att de inte fatt ndgon information om sexuella trakasserier.



Har du fatt information fran din arbetsgivare om hur du ska ga till vdga om du
eller nagon annan pa din arbetsplats blir utsatt for sexuella trakasserier? An-
del (%).

70%

60%

50%

40%

30%

20% -

10% -

0% -
Ja Nej Vet €]

Kalla: LO/Novus, 2015

Bristfallig information é@ven fran facket

Trots att det dr arbetsgivaren som bér det juridiska ansvaret for att hantera och fore-
bygga sexuella trakasserier pa arbetsplatsen spelar fackforeningarna en viktig roll for
att synliggora eventuella problem och driva pa for forbittringar. Medlemmar beh6ver
ocksa information om att de kan vinda sig till fortroendevalda och/eller ombudsmén
for att fa hjdlp om de utsatts.

Novus-undersokningen visar att det 4r mycket fa som fatt information fran facket om
hur de ska ga tillviga om de sjilva eller andra utsitts for oonskat bemotande av sex-
uell karaktir. Endast en av tio LO-medlemmar, 11 procent, uppger att de fatt inform-
ation fran facket medan sa manga som atta av tio, 79 procent, svarar att de inte fatt
information. Bland unga LO-medlemmar &r det endast 4 procent av de svarande som
fatt information fran sitt fackférbund, medan 86 procent av gruppen unga saknar in-
formation.
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annan pa din arbetsplats blir utsatt for sexuella trakasserier? Andel (%).
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desteskesksk

Gidisten anspelar aterkommande pa sex. Obehaget vixer for var gang gdsten siitter
sin fot i lokalen. De studerande blickarna, kommentarerna.

- Du och jag — 69:an...(sa fort nummer 69 visades pa tv:n).

- I de ddir byxorna dr det farligt for dig att gd pa gatan...

- Jag har en present at dig...

Samma gdist, alla gdanger.

Nej, jag kommer inte att ha sex med dig, for JAG VILL INTE. Nej, jag kommer inte
att bli valdtagen for att jag har mina triningsbyxor pa mig. Och jag VILL INTE ha
presenter.

Tankarna far — varfor siiger jag inget? Ar det sd inrotat, det diir med att vi mest
ska vara tysta och le mot gdsterna? En arbetskamrat menar att jag, med min tyst-
nad, har accepterat gistens beteende. Okej, dr det mitt fel alltsa?

Spelvirdinna, kvinna

desteskesksk

tsatser sexuella trakasserier i arbetslivet

Arbetsmiljoundersokningen och LOs Novus-undersokning ger en signal om att sexu-

ella

trakasserier #r ett arbetsmiljoproblem att ta pa allvar. Kvinnor i arbetaryrken &r

betydligt mer utsatta dn andra grupper pa arbetsmarknaden. Var tionde arbetarkvinna
har upplevt krinkande sexuella handlingar fran exempelvis kunder, gister, brukare
eller patienter pa sin arbetsplats under det senaste aret. Utsattheten dr sérskilt tydligt
inom vard och omsorg, hotell och restaurang och handel, det vill sdga den kvinno-
dominerade servicesektorn. Kvinnor utsitts ocksa i hogre grad for sexuella krank-
ningar fran chefer och arbetskamrater. Yrken eller branscher som domineras av en-
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dera konet kan vara riskmiljoer for att utsittas, vilket flera kvinnor 1 mansdominerade
branscher beréttar om.

Det handlar inte om enstaka foreteelser utan om upprepade hiandelser som i sig skap-
ar ett monster. Inom vissa segment av arbetsmarknaden finns det fog att tala om sex-
uella trakasserier som ett strukturellt arbetsmiljoproblem. Informationen fran arbets-
givare om arbetsplatsens forebyggande arbete eller vilka regler som géller om en
anstélld blivit utsatt dr enligt LOs undersokning bristfillig. Undersokningen visar
ocksa att endast ett fatal LO-medlemmar har fatt information fran sin fackliga orga-
nisation om sexuella trakasserier.

Fragan dr om sexuella trakasserier ska ses som ett “nodvindigt ont” inom vissa yr-
ken. Inom #ldreomsorgen ir det inte ovanligt att personalen far vérja sig fran nar-
manden fran dldre. Inom restaurangbranschen kan alkohol spela in och luckra upp
omdomet hos giister. Hotellpersonal forvintas uppskatta ”skiimtsamma’ uttalanden
om att bjuda pa "nagot extra”. Oavsett om de sexuella nirmandena dr medvetet ut-
forda eller inte ska arbetsgivaren ha en plan for hur risken for utsatthet kan och ska
forbyggas.

Situationen kan kompliceras av anstilldas anstidllningsférhallanden och kraven i yr-
ket. Service- och omsorgsprofessionerna forvintas vara tillmotesgaende och tillgang-
liga for dem som betalar for tjansten. Kommersialiseringen inom vard- och omsorgs-
sektorn driver pa utvecklingen. Det dr samtidigt branscher som har en hog andel
tidsbegriansade anstéllningar och ddarmed otrygga arbetsvillkor.

Vi har visat att tidsbegrénsat anstillda, varav manga dr unga kvinnor, genomgaende
ar mer utsatta for sexuella trakasserier @n fast anstédllda. Orsaken &r inte klar men bor
rimligen ses i ett storre perspektiv pa fragor om sexualisering och trakasserier. Men
oavsett vad sexuella trakasserier grundas i behover vi bittre forsta vad det far for
konsekvenser i ett arbetsliv dir otryggt anstillda redan dr marginaliserade pa flera
sdtt. Fragan dr om den som har en otrygg anstillning blir mindre benégen att beritta
om problemen och stilla krav pa sin arbetsgivare. Och, vilka incitament har arbetsgi-
vare ifraga om att sta bakom sina anstillda i en milj6 dar kunden alltid har rtt”?
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LOs forslag for omfordelning av tid, makt och pengar

Jamstilldhetsundersokningar har lange visat pa strukturella skillnader mellan kvinnor
och mén. Men livspusslets utmaningar ser vildigt olika ut for kvinnor och mén i ar-
betar- och tjdnstemannayrken. Det finns gemensamma erfarenheter av en stor tids-
press och hog arbetsbelastning, men villkoren i arbets- och familjeliv speglar en
ojamn fordelning av tid, makt och pengar.

I ett skede nir arbetsmarknaden fragmentiseras och arbetsvillkoren dras isér dr det
framforallt kvinnor i arbetaryrken som drabbas. De tidsbegrdnsade anstidllningarna dr
flest, och de mest osdkra behovsanstillningarna dominerar. Det finns alltfér fa moj-
ligheter till heltidsarbete.

Makten och inflytandet 6ver arbetstiderna och arbetet d&r manga ganger allvarligt be-
grinsade pa arbetsmarknaden 6verlag: var, nir, hur och i vilken takt arbetet ska utfo-
ras ligger utom manga arbetstagares kontroll. Kvinnor har 6verlag mindre inflytande
dn mén. Men bristen pa makt dr mest markant for kvinnor i arbetaryrken.

Deltidsnormen i kvinnodominerade arbetaryrken gar hand i hand med ett huvudan-
svar for familj och hem. Samtidigt &r arbetstider och arbetsvillkor 1 dessa branscher
inte anpassade till de behov av flexibilitet och inflytande som smabarnsforaldrar har.
Tvirt emot vad man ofta tdnker dr kvinnodominerade yrken inte “familjevénliga”.

Bilden vi tecknat visar att livspusselbegreppet som det oftast anviénds &r otillrackligt.
Det &r inte bristen pa tid som dr huvudproblemet for att na jamstélldhet. Bristen
handlar istdllet om avsaknad av makt och materiella resurser. Bristen pa makt skapar
en ekonomisk utsatthet som skapar ytterligare brist pa makt. Jakten pa forsorjning
skapar ett grinslost arbetsliv.

Darfor maste det till klassmedvetenhet i fragor om arbete och familj. Materiella vill-
kor och maktresurser skapar forutsittningar for det handlingsutrymme vi har. Eller
som det uttrycks i regeringens jamstélldhetspolitiska mal: makten att forma samhillet
och sitt eget liv.

En politik som stéller sig vid sidan av eller i bésta fall inriktar sig pa att 16sa redan
resursstarka gruppers jimstélldhetsproblem ir otillridcklig. En arbetsgivarpolitik som
envetet soker billigare och mer flexibel arbetskraft underminerar vilka goda jam-
stdlldhetspolitiska ambitioner som helst. Fackliga strategier som underlater att upp-
mirksamma och prioritera de brister som finns inom kvinnodominerande branscher
aterskapar och forstérker de skillnader i tid, makt och pengar som finns mellan kvin-
nor och mén och som fordjupas av klass.

Det &r tydligt att kvinnor i arbetaryrken inte erkdnns som fullvirdiga deltagare pa
arbetsmarknaden. Arbetarkvinnors ritt till ett hallbart (arbets-) liv tas inte pa allvar
och det dr inte sjdlvklart att de omfattas av en sjalvforsorjarnorm. Deras rétt till ar-
bete, ekonomisk sjilvstindighet och full sysselsittning kan litt relativiseras och go-
ras till en fraga om valfrihet eller brist pa kunskap for att kunna géra informerade
val, oavsett om det giller 16nen, deltidsarbetet eller att ta hela fordldraledigheten.
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Fran politiken och arbetsgivarna savil som fran fackforeningsrorelsen kravs ett er-
kdnnande av kvinnors arbete och tydliga strategier for omférdelning av tid, makt och
pengar for att na en klassmedveten jamstélldhet.

Diskussionen om arbetslivets villkor och normer for arbetets grinser maste dessutom
foras utifran ett mer visionért framtidsperspektiv. Normen for vad en heltid ska vara
och hur arbetet kan och bor fordelas over livscykeln ir inte ristad i sten. Med ett
fackligt feministiskt perspektiv dr det samtidigt viktigt att sla fast att kvinnors ritt till
ett gott och ekonomiskt hallbart arbete fortfarande maste forsvaras. Kanske mer dn
nagonsin.

Sammantaget dr ett fokus pa individuella 16sningar pa strukturella problem ér otill-
rackligt for alla. De generella vélfardslosningarna, som kommer alla till del, maste
starkas for att samtidigt bryta igenom och 6ka jamstidlldheten mellan kénen och
minska den klassbaserade ojaimlikheten. Fackliga och politiska strategier for 6kad
jamstélldhet maste ga hand i hand och kopplas till konkret handling. Tiden, makten
och pengarna maste fordelas mer likvirdigt.

Tiden

Makten 6ver tiden och fordelningen av tid i betalt och obetalt arbete maste fordelas
jamnare mellan kvinnor och mén 1 arbetar- och tjdnstemannayrken.

LO vill att:

Heltid gors till norm pa hela arbetsmarknaden. Deltidsnormen i kvinno-
dominerade arbetaryrken maste brytas. Skattefinansierade verksamheter ska
ga i briaschen for utvecklingen och bor avtala om heltidsnorm inom sina
branscher. Om avtalsvigen inte ger resultat bor lagstiftning 6vervigas.
Foraldraforsiakringen delas mer lika mellan fordldrarna. LO vill se en
tredelad forsikring. Riksdagen bor besluta om en tredje reserverad manad i
fordldraforsikringen for vardera fordldern under varen 2015 foljt av en tids-
plan for en fortsatt individualisering 2016 till 2018. Jamstilldhetsbonusen bor
avskaffas.

Vardnadsbidraget avskaffas.

Allmiéin forskola infors fran tva ars alder och att skollagen foreskriver att
barn till fordldralediga och arbetslosa erbjuds 30 timmars forskola per vecka.
Kommunerna ska vara skyldiga att erbjuda barnomsorg pa kviillar, niit-
ter och helger. Skyldigheten ska inforas i skollagen senast 2016.

De generella vilfirdslosningarna stirks genom satsningar pa hogkvalita-
tiva och gemensamt finansierade vilfirdstjinster. Tillgangen till dldre-
omsorg maste sikerstillas. Det &r sérskilt viktigt for kvinnors ritt till full och
hog sysselsittning. Tillgangen till dldreboenden maste oka.
Skattesubventionerade hushallsniira tjinster avskaffas.
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Makten

Makten Over arbetet maste fordelas mer jamnt mellan arbetstagare och arbetsgivare
sa att kvinnor och mén i arbetar- och tjdnstemannayrken har trygga och bra arbets-

villkor.

LO vill att:

Det forebyggande arbetsmiljoarbetet forbittras. Politiken savil som ar-
betsgivarna maste ta ett storre ansvar. Sarskilda satsningar pa sma arbetsplat-
ser och kvinnodominerade sektorer maste komma till stand. Det maste vara
mojligt att jobba fram till pensionen @ven for kvinnor i arbetaryrken.
Arbetsskadeforsidkringen blir mer jamstélld. Lagstiftningen maste ta
storre hédnsyn till arbetsvillkoren i1 kvinnodominerade arbeten.

Regeringen tillsammans med arbetsmarknadens parter initierar en kun-
skapssatsning i syfte att bade na 6kad kunskap om och forbéttrat arbete
mot sexuella trakasserier i arbetslivet. Sirskilt fokus bor laggas vid kvin-
nodominerade servicebranscher med en stor andel tidsbegridnsat anstéllda.
Anstillningstryggheten stiirks. Otryggheten i kvinnodominerade arbetaryr-
ken maste brytas. Tidsbegrinsade anstéllningar ska endast anvindas om det
finns objektiva skil. Upprepade, pa varandra foljande, korta visstidsanstall-
ningar hos samma arbetsgivare ska inte vara tillatna.

Kvinnors makt éver arbetet stiirks genom satsningar pa 6kad bemanning
och resurser i verksamheter som finansieras med skattemedel. LO-
ekonomerna foreslar en permanent forstiarkning av statsbidragen till kommu-
ner och landsting med 30 miljarder kronor, bland annat investeringar i vard,
skola och omsorg.

Nya styrningsformer utvecklas inom offentlig sektor. Regeringen initierar
forsoksverksamheter med syfte att skapa offentlig styrning baserad pa tillit
snarare @n new public management.

Pengarna

Pengarna maste fordelas mer jaimnt mellan kvinnor och min i arbetar- och tjénste-
mannayrken.

LO vill att:

Arbetsmarknadens parter ska ta ett betydligt storre ansvar for jim-
stillda l6ner. LOs uppgift dr att vara padrivande for omfordelning, erkdn-
nande och uppvirdering av kvinnors arbeten. Yrken och yrkeskompetenser i
mansdominerade branscher virderas fortfarande hogre @n yrken och yrkes-
kompetenser i kvinnodominerade branscher.

Regeringen omprovar nuvarande politik som leder till ojamlika ekono-
miska villkor. Regeringens mal for den ekonomiska jamstilldheten &r att
kvinnor och mén ska ha samma mdjligheter och villkor i fraga om betalt ar-
bete som ger ekonomisk sjédlvstindighet livet ut. Det forpliktigar.
Regeringens arbete med genusbudgetering fortsiitter och utvecklas uti-
fran ett klass- och konsperspektiv.
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Bilaga 1. Sveriges jamstalldhetsbarometer — upplagg
och metod

Sveriges jamstilldhetsbarometer dr en rapport som LO ska ge ut arligen i samband
med internationella kvinnodagen fran och med 2014. 2015 ars barometer ger framst
en andra 6gonblicksbild av jamstilldheten 1 arbetsliv och omsorgarbete med ett
klass- och konsperspektiv for dgonen respektive en fordjupning om sexuella trakas-
serier i arbetslivet.

Det finns tydliga konsskillnader pa den svenska arbetsmarknaden men det finns dven
tydliga klassdimensioner i tillgangen till tid, makt och pengar, vilket 4r den titel som
vi gett Sveriges jamstidlldhetsbarometer.

Villkoren for kvinnor i1 arbetaryrken &r ofta simre dn andra arbetstagargruppers, sam-
tidigt som mén i tjanstemannayrken oftast har goda villkor oavsett vilka aspekter vi
ser till. Ibland sammanfaller villkoren for kvinnor inom arbetar- och tjdnstemannayr-
ken och ibland har arbetarmin tydliga beréringspunkter med mén i tjanstemannayr-
ken, medan villkoren i andra fall tydligt dras isdr. Darfor dr klassperspektivet viktigt i
en nyanserad jamstilldhetsanalys.

Fem omraden star i fokus for den hir studien:

Villkoren i arbetslivet

Villkoren for att kombinera arbete och familj

De ekonomiska villkoren

Hilsokonsekvenser av villkoren i arbetsliv, familj och hem
Fordjupning: Sexuella trakasserier i arbetslivet

Inom varje omrade studeras fordelningen av tid, makt och pengar ur ett klass- och
konsperspektiv. For att pa bésta sitt analysera kvinnor och mins villkor pa arbets-
marknaden och i familj och hem, har vi valt att sa genomgéaende som mdjligt spegla
kvinnor och mén 1 arbetar- och tj 'ainstemannayrken.13

Vi dr medvetna om att detta dr en forenkling av verkligheten. Klass och kon inte dr
de enda dimensionerna som har betydelse for villkoren pa arbetsmarknaden. Att ha
utlindsk bakgrund innebir manga ganger att man drabbas av sdmre villkor jamfort
med dem som har svensk bakgrund. Skillnader i ohilsa forstiarks ocksa med ckande
alder, och de mest osikra anstéllningarna drabbar i hogre grad unga vuxna (kvinnor).
En annan forenkling dr att vi i forsta hand speglar familjer utifran en heterosexuell
tvasamhetsnorm, trots att familjer ser olika ut.

Underlaget till studien utgors av registerdata och specialbestillningar fran bland an-
nat Arbetsmiljoverket, Statistiska centralbyran och Forsdkringskassan dir data delats
upp efter kon och yrkestillhorighet (arbetar- eller tjanstemannayrke) eller utbild-
ningsniva. LO har dven via Novus Opinion genomfort en intervjuundersékning dér
cirka 1 500 LO-medlemmar tillfragats om erfarenheter av sexuella trakasserier i ar-
betslivet.

" Anstillda i arbetaryrken organiseras normalt inom LO-férbunden medan anstéllda i tjansteman-
nayrken typiskt sett organiseras inom TCO- eller Saco-forbunden.
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Rapporten &r skriven av Joa Bergold och Ulrika Vedin, utredare pa LO.

Med vad jobbar kvinnor och man i arbetar- och tjanstemannayrken?

Nir vi talar om kvinnor och mén i arbetar- och tjanstemannayrken kan det ocksa vara
bra att paminna sig om att svensk arbetsmarknad dr starkt konsuppdelad. Det innebir
att kvinnor och mén 1 hog utstrickning har olika yrken och arbetsuppgifter. Nedan
ger vi en bild av vanliga kvinno- och mansdominerade yrken.'

Kvinnodominerade arbetaryrken dr barnskotare, underskoterskor, vardbitré-
den, personliga assistenter, forséljare i detaljhandeln, bokforings- och redo-
visningsassistenter, kundservicearbetare och stidare.

Mansdominerade arbetaryrken &dr gruv-, bygg- och anldggningsarbetare,
byggnadshantverkare, lager- och transportassistenter, maskinoperators- och
monteringsarbetare, lastbils- och langtradarchaufforer.

Kvinnodominerade tjdnstemannayrken dr drifts- och verksamhetschefer,
barnmorskor, sjukskoterskor, sjukskoterskor med sirskild kompetens, ldrare
(sdrskilt pa grundskoleniva grundskola), sjukgymnaster, tandhygienister, for-
skollidrare, fritidspedagoger, redovisningsekonomer och administrativa assi-
stenter.

Mansdominerade tjanstemannayrken édr chefer for sirskilda funktioner, led-
ningsarbete 1 stora och medelstora foretag och myndigheter mm, dataspecia-
lister, civilingenjorer, (6vriga) ingenjorer, tekniker, séljare, inkdpare och
maklare.

Enligt LO (2014c¢) utgor kvinnor i arbetaryrken 20 procent och mén 1 arbetaryrken 24
procent av samtliga anstidllda. Kvinnor i tjinstemannayrken &dr den storsta gruppen
anstédllda och motsvarar 30 procent. Min i tjinstemannayrken motsvarar dirmed
drygt 26 procent.

" Dessa uppgifter baseras pa Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK, och antalet sysselsatta i
olika yrken med olika krav pa utbildning, enligt SCB/Arbetsmiljoverket.
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Bilaga 2. Faktisk manadslén pa lansniva

Faktisk manadslén (grundién). Kronor per ménad i genomsnitt.'

Lan Arbetaryrken Tjanstemannayrken
Kvinnor Man Kvinnor Man

1 Stockholm 17 667 kr 22451 kr 33642 kr 44 494 kr
3  Uppsala 16 987 kr 23573 kr 29 425 kr 38 846 kr
4 Sédermanland 17 886 kr 23933 kr 27 821 kr 36 755 kr
5 Ostergdtland 17 515kr 23795 kr 27 648 kr 37 454 kr
6 Jonkoping 17 166 kr 23225 kr 26278 kr 35621 kr
7 Kronoberg 16 686 kr 23307 kr 27 371 kr 38987 kr
8 Kalmar 17 503 kr 23655 kr 26072 kr 33917 kr
9 Gotland 17142 kr 21452 kr 26 139 kr 31 444 kr
10 Blekinge 17 314 kr 23922 kr 27 581 kr 35 442 kr
12 Skane 17 196 kr 23283 kr 28959 kr 38726 kr
13 Halland 17 238 kr 24191 kr 27 819 kr 39053 kr
14 Vastra Gotaland 17395 kr 23917 kr 28500 kr 38238 kr
17 Varmland 17 697 kr 23642 kr 26 399 kr 34800 kr
18 Orebro 17 658 kr 23830 kr 27 169 kr 35 486 kr
19 Vastmanland 17 199 kr 23698 kr 29110 kr 38767 kr
20 Dalarna 17475 kr 23883 kr 27 375 kr 36 415 kr
21 Gavleborg 17961 kr 24131 kr 27 144 kr 35630 kr
22 Vasternorrland 17693 kr 23789 kr 27320 kr 35863 kr
23 Jamtland 17470 kr 22218 kr 25718 kr 32968 kr
24 Visterbotten 17162 kr 22999 kr 27 298 kr 34295 kr
25 Norrbotten 17 947 kr 24988 kr 27670 kr 34 653 kr
| genomsnitt, riket 17 538 kr 23436 kr 28612 kr 37539 kr

Kélla: SCB/Linda, 2012; LO, 2014c samt egna berakningar

' Den faktiska ménadslonen utgors pa linsniva av den genomsnittliga ménadslonen (grundlonen) for
kvinnor och mén i arbetar- och tjanstemannayrken enligt SCB/Linda (2012). Den 16nen har riknats
upp med 16nedkningar enligt LO (2014c) for att motsvara 2013 ars 16neniva. Dérefter har den berik-
nade manadslonen (for 2013) riknats ned med den genomsnittliga tjanstgoringsgraden (av heltid)
enligt SCB/Linda (2012) for kvinnor och min i arbetar- och tjdnstemannayrken i respektive ldn.
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